
 

Responsable du Pôle Développement commercial Campus Don Bosco 

Lyon 

 

Rattaché à la responsable de formation continue apprentissage de l’Institut Saint 

Laurent, l’Ecole de travail social de notre Campus, vous êtes Responsable du Pôle 

Développement commercial du département de Formation Continue et 

Apprentissage de l’ensemble du Campus. 

 

Vos missions sont diverses pour ancrer les partenariats existants et en développer de 

nouveaux avec des institutions, des structures professionnelles et des prescripteurs : 

- Elaborer et animer nos viviers de prospection de partenaires comme d’apprenants, 

- Piloter les actions de sourcing d’apprenants, 

- Organiser, avec l’Assistante du département que vous managez, le suivi des 

contacts avec les futurs apprenants et les structures qualifiantes, 

- Etre à l’écoute et analyser les besoins et exigences de nos partenaires et 

employeurs, afin de les formaliser et de les transmettre au pôle Ingénierie 

pédagogique  

Vos qualités relationnelles, de rigueur, d’écoute et d’analyse vous seront donc 

essentielles pour réussir, tout comme votre plaisir à développer des contacts et des 

affaires. 

 

Nous vous offrons : 

Un travail dans une équipe chaleureuse et ambitieuse, au cœur d’un campus 

dynamique d’organismes de formations et d’employeurs, dans un environnement 

accessible et particulièrement privilégié (parc classé d’1,5 hectare) situé à Lyon 5ème 

(montée de Choulans). 

Ce poste est à temps complet, sous la CCN 66. 

Salaire : 38000/42000€ suivant expérience et diplômes 

 

Pour candidater : 

Un niveau 7 de formation ainsi qu’une expérience réussie sont recommandées. 

La connaissance du secteur santé social et de la formation est conseillée mais non 

indispensable. 

Merci de transmettre votre cv et lettre de motivation à : rthizy@institutsaintlaurent.org  

 

Pour en savoir plus, découvrez-nous :  www.donboscolyon.org et www.institutsaintlaurent.org  

 

 

http://www.donboscolyon.org/
http://www.institutsaintlaurent.org/

