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MATIN

?h00-9h30 = Présentations des participants, de la formatrice et de la journée.
?h30-10h30 = Réflexion sur la compétence et I'évaluation.

10h30-10h45 = Pause.

10h45-11h45 = Apports théoriques sur la compétence et I'évaluation.

11h45-12h00 = Point sur la matinée.

PAUSE MERIDIENNE = 12h-13n30

APRES-MIDI

13h30-13h45 = Reprise de la matinée, points a éclaircir 2
13h45-14h15 = Apport théorique sur I'explicitation.

14h15-14h45 = Travaux pratiques: Individuellement, explicitation d'une
compétence a partir d'une situation.

14h45-15h00 = Pause

15n15-16n15 Lecture d'une évaluation: écriture de la critique de
I'évaluation, en binbme ou petits groupes.

16h15-16h45 = Restitution.
16h45-17h = Bilan de la journée.



